  ПОГОДЖЕНО                                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО

Заступник начальника                                                            Директор комунального 
Хмельницького РУП                                                              закладу загальної середньої
з превентивної діяльності                                                      освіти «Початкова школа № 4

майор поліції                                                                           Хмельницької міської ради»

_________  Дмитро ЗАСЛАВСЬКИЙ                                    ________ Інна ШПИЧКО
«____» ____________ 2023 року                                            «____» _____________ 2023 року
План заходів щодо профілактики булінгу (цькуванню) 

у комунальному закладі загальної середньої освіти 

«Початкова школа № 4 Хмельницької міської ради»
	№ п/п
	Назва заходу
	Цільова аудиторія
	Термін виконання
	Відповідальний

	Діагностика

	1.
	Створення бази інструментарію для діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах
	
	Вересень
	Психолог школи



	2.
	спостереження за міжособис-тісною поведінкою здобувачів освіти;

–      опитування (анкетування) учасників освітнього процесу;

–      психологічні діагностики мікроклімату, згуртованості класних колективів та емоційних станів учнів;

–      соціальне дослідження наявності референтних груп та відторгнених в колективах;

–      визначення рівня тривоги та депресії учнів.
	Усі категорії учасників освітнього процесу
	Впродовж року
	Класні керівники,

практичний психолог школи



	Просвіта та профілактика

	1.
	Обговорення питання протидії булінгу на батьківських зборах
	Батьки здобувачів освіти
	Вересень
	 Класоводи, психолог школи

	2.
	Інформаційні куточки «Маркери булінгу»
	Психолог школи, здобувачі освіти
	Жовтень
	Учні, класоводи, психолог школи

	3.
	Складання порад «Як допомогти дітям упоратися з булінгом»
	1 – 4 кл
	Впродовж року
	Психолог школи



	4.
	Контроль стану попередження випадків  булінгу
	Рада профілактики правопорушень
	Травень
	Директор школи 

	5.
	Вивчення законодавчих документів, практик протидії цькуванню
	Педагогічний колектив
	Впродовж року
	Заступник директора 

 

	6.
	Проведення ранкових зустрічей  з метою формування навичок дружніх стосунків
	1-4 кл.
	Впродовж року
	Класоводи

	7.
	Створення морально безпечного освітнього простору, формування позитивного мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії в ході годин спілкування, виховних занять
	1-4 кл.
	Впродовж року
	Класоводи

	8.
	Проведення заходів в рамках Всеукраїнського тижня права «Стоп булінгу»
	1-4 кл.
	11-15 грудня
	Класоводи, учителі практичний психолог школи

	Психологічний супровід

	1.
	Діагностика стану психологічного клімату класу
	1-4 кл.

За потребою
	Впродовж року
	Психолог школи



	2.
	Спостереження під час освітнього процесу, позаурочний час
	1-4 кл.
	Впродовж року
	Психолог школи



	3.
	Консультаційна робота з учасниками освітнього процесу
	Усі категорії учасників освітнього процесу
	Впродовж року, згідно графіку консультацій
	Психолог школи



	4.
	Профілактично-просвітницька, корекційно-розвивальна робота з учасниками освітнього процесу
	1-4 клас
	Впродовж року
	Психолог школи



	5.
	Поради батькам щодо зменшення ризиків булінгу та кібербулінгу для своєї дитини
	Батьки
	Впродовж року
	Психолог школи




